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Au cceur de la DIS, la question de la « souveraineté opérationnelle » devrait se poser avec
d’autant plus d’acuité que les industriels britanniques, maitres d’ceuvre et principaux équipe-
mentiers, entendent continuer a mener des opérations de croissance externe aux Etats-Unis.
Le fait que ces derniers soient fortement impliqués dans les principaux programmes de R&D
financés par le DoD, ne devrait pas, a terme, faciliter I’abaissement des barriéres aux transferts de
technologies et le décloisonnement des pratiques de coopération. En revanche, avec la finali-
sation des principaux programmes d’équipements des armées britanniques et 1’absence de
visibilité quant aux décisions de lancement de plates-formes de nouvelle génération, cette
implication des industriels de la défense britannique dans les programmes de R&D américains
ne pourra se traduire a horizon 2010-2015 que par un renforcement de leur orientation transatlan-
tique. Sur les court et moyen termes, la réorganisation du paysage industriel de défense britan-
nique devrait connaitre une nouvelle accélération compte tenu des fortes contraintes budgétaires
du MoD.

» Arbitrages budgétaires et perspectives d’évolution du paysage industriel de défense
britannique

Le Pré-budget et les conclusions de la Comprehensive Spending Review (CSR) présentés a la
Chambre des Communes le 9 octobre 2007 par Alistair Darling, Chancelier de 1'échiquier du
gouvernement de Gordon Brown, mettent en exergue une augmentation du budget de la Défense
sur les trois années a venir. Aux yeux de nombres de représentants de la classe politique et du
milieu industriel de la défense, il n’apparait pas suffisant pour répondre a la fois aux besoins
de financer les opérations menées en Irak et en Afghanistan, les grands programmes d’équipe-
ments en cours (Typhoon, F35, FRES, CVF, T45, Astute, Trident) et la modernisation et
I’entretien des matériels. De plus, I’augmentation des dépenses de 1’Etat dans les domaines
ciblés comme prioritaires par Gordon Brown tels que I’Education, la Santé et le Logement,
laisse présager de difficiles arbitrages budgétaires.
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CSR : BUDGET DEFENSE BRITANNIQUE POUR LES TROIS PROCHAINES ANNEES (2008-2011)
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La poursuite de la réorganisation du systetme d’acquisition devrait se traduire par des
réductions significatives du personnel civil employé par le MoD, conséquences de la création
de la DE&S en 2007 et de 1’établissement en 2008 de la New Defence Support Organisation,
rassemblant ABRO et les derniéres unités de la DARA. Il est ainsi question que la DE&S
passe de 29 000 a 19 000 employés a horizon 2011. A cela s’ajoute la suppression du DESO
et le transfert de ses activités au nouveau département rattach¢ au BERR, UK Trade&Investment.
Si ces mesures radicales sont sources d’économies budgétaires, il est difficile d’imaginer que
I’ambitieux programme de renouvellement des principaux équipements des forces armées ne
soit pas touché par des réductions du nombre d’unités ou des étalements de commandes.
Quant aux contrats de MCO long terme, des renégociations des clauses contractuelles ne sont
pas a exclure, en raison de la pression grandissante du Trésor, de plus en plus réticent a voir
ainsi le client étatique s’engager sur de longue durée et sans mise en concurrence.

Alors que I’activité industrielle est aujourd’hui soutenue par les programmes d’équipements
lancés au cours des années 2000, a horizon 2012-2015, la donne devrait profondément changer,
et ce, quels que soient les secteurs.

Dans le secteur naval, BAE SYSTEMS est potentiellement en passe de concentrer 1’ensemble
des capacités industrielles sur les segments navires de surface et sous-marins. D’ici 2010, VT
Group a ainsi annoncé sa sortie du segment navires de surface. Apres le programme CVF, se
pose la question de I’avenir du chantier de Babcock Marine a Rosyth. La rationalisation des
bases navales et le choix du MoD de privilégier Faslane comme unique port d’attache des
sous-marins britanniques a horizon 2018 placent les bases de Devonport et de Portsmouth en
situation difficile. Ce contexte pourrait inciter le groupe Babcock a sortir du segment
maintenance navale.

Fondation pour la Recherche Stratégique 221



LA REORGANISATION DE L'INDUSTRIE DE DEFENSE BRITANNIQUE
RECHERCHES & DOCUMENTS N° 5/2008

BASE

Port d’'attache Astute
2020->portbase SSN et SSBN
Babcock Marine

Entretien lourd sous-marins

BVT Surface Fleet Ltd
Construction navires de surface

BAES Submarine Solutions
Construction sous-marins
Soutien logistique sous-marins
Construction navires de surface

PROFIL DU SECTEUR NAVAL A HORIZON 2018

Faslane

Scotstoun

Barrow

t)

Babcock Marine??

i Rosyth ,,' Construction et modernisation
66\\ L navires de surface
¢«
BASE
M. Port base Flotte de surface

Port d’attache CVF

BVT Surface Fleet Ltd ?7?
Maintenance navires de surface

Dans le secteur aéronautique militaire, BAES MAS et les équipementiers aéronautiques
estiment qu’a la suite des programmes Typhoon et A400M, et en dehors du programme
Taranis, leur cahier des charges dépendra pour I’essentiel des programmes d’aéronefs militaires
américains, et notamment du F35. Comme dans le naval, cela signifie a terme baisse des
activités de production sur le sol britannique et donc des emplois. Pour les groupes européens
et américains implantés au Royaume-Uni et fortement présents sur le secteur aéronautique,
I’heure est a une consolidation de leurs activités et a un ciblage judicieux des segments les
plus @ méme de maintenir, voire renforcer, leur position commerciale.

EFFECTIFS DES GROUPES EUROPEENS ET AMERICAINS IMPLANTES AU ROYAUME-UNI (2006)
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Le conglomérat italien Finmeccanica se prépare a subir une baisse de ses activités sur le
segment hélicopteres militaires des 2008. L’acquisition d’entreprises britanniques spécialisées
dans I’¢électronique de défense embarquée et la pénétration du marché des véhicules militaires
dans le contexte du lancement du programme FRES représentent, selon ses responsables, les
deux principales orientations statégiques susceptibles de maintenir les résultats du groupe et
de lui permettre de conserver sa place de second fournisseur du MoD. Ces choix stratégiques
sont également ceux adoptés par les groupes américains.

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES PARTS EFFECTIFS FINMECCANICA
DE MARCHE DE FINMECCANICA A HORIZON 2008 UK (2006)
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Conséquence d’un processus de rationalisation de ses sites industriels et de la fluctuation du
carnet de commandes, la filiale britannique du groupe Thales connait de son c6té une baisse
de ses effectifs depuis le début des années 2000. Si les programmes FIST et Watchkeeper
continuent a porter les ventes de Thales UK, qui s’¢lévent en 2006 a 1 342 m€, soit 13 % du
CA groupe, la notification du programme FS7A4 devrait, selon Denis Ranque, faire passer
pour la premiére fois le CA Royaume-Uni devant le CA France.

EVOLUTION DE L’EFFECTIF DE THALES UK REPARTITION DE L’EFFECTIF PAR SECTEUR
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Face a une politique d’acquisition du MoD avantageant le prime, et ne bénéficiant d’aucun
accord de partenariat stratégique, les marchés civils et de la sécurité apparaissent désormais
les créneaux les plus porteurs pour Thales dans le contexte de la reprise des activités spatiales
et systémes critiques pour la sécurité d’Alcatel. Le groupe souhaite ainsi conquérir de nouvelles
parts de marché sur le secteur civil britannique, grace au développement de son offre dans le
domaine des solutions de sécurité et des services. En outre, il ambitionne de pénétrer le
secteur spatial britannique, via 1’établissement de partenariats industriels, voire le lancement
d’opérations d’acquisitions de PME. Une trajectoire qu’entend également suivre EADS UK.
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Quant a la structuration future du secteur terrestre britannique, elle dépend des décisions a
venir du MoD sur le programme FRES. En cas de non-sélection, BAE SYSTEMS n’exclut
pas de sortir du marché britannique des véhicules militaires pour se concentrer sur ses activités
américaines, laissant ainsi le champ libre a GD UK et a ses concurrents européens. Dans le
domaine des munitions, le groupe entend privilégier le segment munitions insensibles, envisa-
geant le cas échéant de céder ses activités de production de munitions générales.

Stratégie de BAE Systems sur le secteur terrestre
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A horizon 2015, cette réorganisation du secteur industriel de la défense britannique devrait se
traduire par une réduction importante des emplois ; tendance encore accélérée par I’internatio-
nalisation des activités de production et de R&D, notamment en direction des marchés américains
et désormais asiatiques.
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